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Abordagem ecoldgica ou Contextual de
Bronfenbrenner: a multidimensionalidade do desenvolvimento

m Microssistema

m Mesossistema

m Exossitema

m Macrossistema

DESENVOLVIMENTO MORAL DE ACORDO COM KOHLBERG:

12 ESTADIO
n Designacao: Moralidade Heterénoma
n Nivel: Moralidade Pré-convencional
n Estadio cognitivo: Pré-operatdrio (irreversibilidade e centragdo)
n Estadio de Tomada de Perspectiva Social: Perspectiva Egocéntrica
. Caracteristicas basicas:

Orientagao para a obediéncia e para o castigo (o comportamento é
orientado com o desejo de evitar uma puni¢ao).

n Orientagéo pela puni¢éo e obediéncia: errado € o que é punido, a
gravidade da falta depende da magnitude da consequéncia (Importa
mais os danos materiais da acgao do que propriamente a intengdo).

m  Aobediéncia e as decisdes morais s&o baseadas em formas de
poder muito simples, de tipo fisico e material: “o peixe gratido
come o miudo” ou “sobrevivéncia dos mais fortes”.




22 ESTADIO

Designacao: Individualismo e Troca instrumental

Nivel: Moralidade Pré-convencional

Estadio cognitivo: Operagdes Concretas (reversibilidade e compensag&o)
Estadio de Tomada de Perspectiva Social: Perspectiva de 22 Pessoa

u Caracteristicas basicas:

m  Orientagdo para a troca entre interesses, desejos e

necessidades, e por isso individualista e calculista
(“Coga-me as costas que eu cogo-te as tuas!”).

m Individualismo e orientagdo instrumental: as regras séo
seguidas quando do interesse préprio, correcto é 0 que obtém
recompensa.

m O comportamento € baseado amplamente na satisfagéo de
necessidades pessoais (Nao ha empatia genuina — falta de respeito
humano)

[ As consequéncias das acgdes € que devem regular o
cumprimento ou transgressao das normas.

32 ESTADIO

Designacao: Conformidade com as aspiragdes mutuas, relagdes interpessoais

Nivel: Moralidade Convencional

Estadio cognitivo: Operagées formais emergentes: comego da l6gica interproposicional
Estadio de Tomada de Perspectiva Social: Perspectiva da 32 Pessoa

Caracteristicas basicas:

Preocupagdo com as normas e convengbes sociais —
conformismo

Orientagao para a aprovagao social — a pessoa faz juizos
morais de forma a fazer o que é apropriado e o que agrada
aos outros

Existéncia de uma 32 Pessoa relacional e afectiva — avanca-
se do egocentrismo do estadio anterior para a capacidade de
empatizar, de assumir outras perspectivas a nivel de
adopcdo de papéis sociais




42 ESTADIO

Designacao: Sistema Social e Consciéncia
Nivel: Moralidade Convencional
Estadio cognitivo: Primeiras Operagdes Formais (raciocinio hipotético-dedutivo)

Estadio de Tomada de Perspectiva Social: Perspectiva do sistema Social e
convencional (32 pessoa generalizada)

Caracteristicas basicas:

Orientagdo para o ponto de vista das normas e codigos
socialmente aceites e partilhados

Cumprimento de deveres e direitos institucionalizados

Manutengéo do sistema Social, da lei, da ordem, da
imparcialidade

O individuo recorre as regras, leis ou codigos (sabedoria
codificada) para se orientar nas situagdes morais e
dilematicas (o que é legal?)

52 ESTADIO

Designacao: Contrato Social e direitos individuais
Nivel: Moralidade Pds- Convencional
Estadio cognitivo: Operagbes Formais elaboradas, exaustivas e sistematicas

Estadio de Tomada de Perspectiva Social: Perspectiva do Outro para além da
sociedade

Caracteristicas basicas:

Orientag&o para o Contrato Social e para o ponto de vista
moral (relatividade das normas e universalidade dos
principios)

Inclinagdo para a transformagéo da sociedade de modo a
assegurar certos direitos, a igualdade, equidade e

reciprocidade (normalmente assumidos num documento escrito, p.ex.
Convengéo Direitos Humanos)




52 ESTADIO

Continuacao

m O pensamento e os julgamentos morais sao complexos e
abrangentes. Consideram-se diversos pontos de vista. Cada
situagao € cuidadosamente examinada a fim de deduzir
principios gerais que possam determinar um comportamento
adequado para todos.

m  Os juizos ou decisdes nao sao situacionais, faceis ou fixos.

m  S&o tomados em consideragao todos os aspectos
situacionais, motivacionais e principios gerais envolvidos
simultaneamente.

m  Asleis sdo apenas um sistema de controlo.

62 ESTADIO

[ Designacao: Principios éticos universais
n Nivel: Moralidade Pés- Convencional

m Caracteristicas basicas:

m  S6 é atingido por uma minoria de adultos
m  Considerado o “ideal supremo de desenvolvimento moral’

m  Representagao da consciéncia clara da universalidade,
normatividade e reversibilidade dos principios éticos

m  Os principios universais sao defendidos e postos em pratica

m  Os principios da justi¢a social sdo universais (mesmo n&o
estando escritos)




= S
Resumindo...

m  Podemos afirmar que Kohlberg apresenta uma teoria inovadora I y
relativamente ao desenvolvimento moral em que é defendida uma
sucessao de estadios que se agrupam em trés grandes niveis:

1. Num primeiro, o pré-convencional, o juizo moral baseia-se nas
realidades do castigo e da satisfagao de interesses pessoais;

2. No nivel Convencional ha um progresso no sentido de se
respeitar a lei para manter o equilibrio (e tudo o que é socialmente
aceite e definido);

3. Finalmente os individuos que se situam no nivel pés-
convencional regem-se por principios universais que estao acima
das leis da sociedade para ter em conta um Outro universal.

m “ser educador moral nao é tarefa facil’ (R.H. Hersh,
D.P. Paolito e J. Reimer, 1979, 94), ja que O
desenvolvimento moral ndo é estavel nem

consistente ... @

m & o proprio Ministério da Educacao que se propoe
a incentivar o desenvolver o raciocinio moral dos
alunos quando entre outros objectivos de
educacao enuncia: “(...) em liberdade de
consciéncia proporcionar a aquisicdo de nocoes
de educacio civica e moral (...)" (in Diario da Republica
46°/86, Lei de Bases do Sistema Educativo, Art® 7).




Professores devem:

Criar um clima de respeito e confianga

Desenvolver competéncias de escuta, compreensao e empatia
Conhecer o nivel cognitivo e moral dos alunos

Lancar a discussao (dilemas...)

Promover a interac¢éo entre alunos de opini6es diferentes mas
que se encontram em estadios contiguos

Recorrer a estratégias como a Inversao de Papeis: estas
oportunidades de “role-taking” permitem a crianca ou
adolescente perceber o ponto de vista do outro e compreender
que o mundo é multiplo, relativo e plural

Saber tornear a sua posicao de autoridade

8.

10.

11.

Proporcionar oportunidades de descentracao
social (substituindo a mera obediéncia ou
respeito unilateral)

Confronta-los com perspectivas diferentes na
solucao de problemas do dia a dia, promovendo

a justica

Fazer isso de forma relacionada com os
conteudos escolares

Responsabiliza-los pela construcdo de contextos
justos




" CONDICIONAMENTO OPERANTE

O condicionamento operante de Skinner (1953) constitui
um desenvolvimento do modelo behaviorista de
Watson.

Parte do principio que as consequéncias que se
seguem ao comportamento afectam a probabilidade de
repeticao desse comportamento.

E um tipo de aprendizagem em que o individuo tem a
tendéncia a repetir um comportamento que foi
refor¢ado, ou a extinguir um comportamento que foi
punido.

Reforc_;o

-4

Reforco e Punicao

Punicao

Introduzir algo ao

Introduzir algo ao
ambiente de forma
a diminuir o
comportamento

ambiente de forma
a aumentar o
comportamento

Eliminar algo do
ambiente de forma a
aumentar o
comportamento

Eliminar algo do
ambiente de forma a
diminuir o
comportamento




Necessidade de compreender:

e 0 que é verdadeiramente reforco e o que é
punicao

e 0 que é reforcador/punitivo para um aluno pode
nao ser para outro

e A problematica das punicoes

e Efeito versus intencao

e Conhecer programas de reforcos e saber
aplica-los em funcao do aluno, nomeadamente
a sua idade

e A importancia da contingéncia
e A importancia da independéncia

¢ ) TEORIA DA
APRENDIZAGEM SOCIAL
7

e A Teoria da Aprendizagem Social foi desenvolvida pelo psicélogo
gmeri;:ano Albert Bandura (numa primeira abordagem na década
e 60).

e Insere-se na tradigao dos comportamentalistas, mas faz a
transicdo para o modelo cognitivo.

e Até Bandura, predominava a ideia de que aprendiamos com as
consequéncias das acgbes e com 0 emparelhamento de estimulos
(condicionamento operante e classico). Surge entdo este modelo
(também designada de modelamento, aprendizagem
observacional ou aprendizagem vicariante).




PESSOA

COMPORTAMENTO <+—> MEIO

¢ ) TEORIA DA
APRENDIZAGEM SOCIAL

Na teoria da aprendizagem social,

a observacao de modelos

é o cerne fundamental.

10



¢ ) TEORIA DA
APRENDIZAGEM SOCIAL
]

« O funcionamento psicoléogico assenta em 3
processos basicos (Bandura, 1986):

1. Processos vicariantes
2. Processos simbolicos

3. Processos auto-regulatorios

¢ ) TEORIA DA
APRENDIZAGEM SOCIAL
7

Subprocessos da aprendizagem por observacao

1. Atencao
2. Retencao

3. (Re)Producao

4. Motivacao

11



" JE
Algumas implicagdes...

1. Ter consciéncia de que se € um modelo

2. Ser um bom modelo implica ser percepcionado
como competente naquilo que estd a modelar

3. E necessario que ocorra identificagdo com o
modelo num aspecto relevante

4. O comportamento modelado tem de ser
percepcionado com valor funcional

5. Atender as 4 fases e saber promové-las

6. Saber dar feedback

12



A contribuicao de Gagné (1965)

3 elementos fundamentais:

1) Taxonomia de produtos de aprendizagem

2) Condicbes internas e externas para
alcancar estes produtos de aprendizagem

3) Acontecimentos de aprendizagem

A contribuicao de Gagné (1965)

Produtos de aprendizagem:

a) Informacao verbal

b) Habilidades intelectuais
c) Estratégias cognitivas
d) Atitudes

e) Habilidades motoras

13



A contribuicao de Gagné (1965): Fases e
processos de um acto de aprendizagem

FASES PROCESSOS
Motivagao Expectativa
Apreensao Atencio/Percepcéo selectiva
Aquisicao Codificagdo
Retencgéo Armazenamento
Recordacao Combinacao e recuperacao
Generalizagao Transferéncia
Desempenho Resposta
Retroalimentacao Reforco

A contribuicao de Bruner (1966):
4 principios fundamentais

1. Motivacao
2. Estrutura
3. Sequéncia

4. Reforco
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A contribuicao de Bruner (1966):
4 principios fundamentais

1. Motivacao:

motivagao intrinseca; curiosidade disciplinada.
Impulso para adquirir competéncia,
recipricidade. ..

Explorar alternativas: a) activagao (nem facil nem
dificil); b)manutengao (vantagens); 3) direccao
(objectivo)

A contribuicao de Bruner (1966):
4 principios fundamentais

2. Estrutura:

Os conteudos devem ser organizados de tal
forma a serem transmitidos e
compreendidos por todos. Pode
caracterizar-se por:

a) Modo de apr esentagéo (representagdo motora -
acgoes, iconica - imagens ou simbdlica - linguagem)

b) Economia de apresentagao - sumadrios concisos

c) Poder de apresentacao - simples e
relacionada

15



A contribuicao de Bruner (1966):
4 principios fundamentais

3. Sequéncia:

Ensinar envolve conduzir o aluno através de
uma determinada sequéncia, com grau de
complexidade crescente.

Deve ir da vertente motora, para a iconica
para a simbdlica.

A contribuicao de Bruner (1966):
4 principios fundamentais

4. Reforco:

Dar feedback ou informacao retroactiva.
Fazé-lo no timing adequado.
Informacéo compreensivel e adequada.

Aprendizagem pela descoberta.
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