MOTIVAGCAO
e

-~ +APRENDIZAGEM

MOTIVACAO?!

“(...) tem uma fungdo motriz, fornecendo a energia

que pbe em funcionamento

as capacidades proprias.”

Marina Serra de Lemos, 2005, p. 194

e A motivagdo assume um papel central no
processo de aprendizagem, enquanto
impulsionadora para agir, para persistir,
para orientar e planificar, para ser bem
sucedido.

Eccles, Wigfield & Schiefele, 1998




mais tempo:

Motivacao versus Desmotivacao

ALUNOS DESMOTIVADOS

Passivos

Né&o se esforgam
Evitam desafios
Desistem facilmente

Usam repetidamente as
mesmas estratégias
ineficazes

Mostram-se aborrecidos,
deprimidos, ansiosos ou
irritados

N&o aproveitam
oportunidades

Motivagao intrinseca versus extrinseca

o A Ml refere-se a realizacdo de uma tarefa
pela satisfacao relacionada com as
caracteristicas inerentes a propria tarefa,
e ndo por causa de qualquer recompensa.

wE refere-se a realizagao de uma tarefa
P

obter algo exterior a propria tarefa.

(deCharms, 1976; Deci, 1975; Harter, 1978)




MI versus ME

ME

desisténcia facil face a
dificuldades

desmotivagao na auséncia
de recompensas

desresponsabilizagdo face a
aprendizagem

Optimizacao: Ml + ME!

Caracteristicas da Ml (Deci & Ryan, 1985);

(1) Experiéncia de competéncia

(20 Experiéncia de autodeterminagéao ou
autonomia

3) ivagao gratificante

//

3 dimensoes da aprendizagem que
evidenciam a MI (s. Harter, 1980)

(1) Curiosidade

(20 Mestria

3




Abordagem cognitivista da

Motivacao

Cognicoes:
motivacionais’
Expecta \v i Valor

Abordagem cognitivista da
Motivacao
eCognicoes motivacionais:

1.Expectativa:

Abordagem cognitivista da Motivacao

1. PercepcoOes de capacidade:

a) Expectativas
Auto-conceito de competéncia
c)-Auto-eficacia

o Atribui




Abordagem cognitivista da
Motivacao

2. Atribuicées (Weiner, 1986):

a) Estabilidade

[—ep)~[Pocus de controlo/Controlabilidade

Teoria dos objectivos

e Mecanismos de operacdo de objectivos:

1. Focalizagao da atencao

a frustracéo

Teoria dos objectivos: Tipos de metas

1. Metas relacionadas com a tarefa

2. Metas relacionadas com o “eu”

etas relacionadas com a valorizacao
o lal

eta acmnadas com a obtencéao
de rec m nsas externas




Teoria dos objectivos: Tipos de objectivos
(Ames & Ames, 1986)

1. Objectivos académicos:

a) Objectivos de aprendizagem:
b) Objectivos de realiza¢do

%bj tivos sociais e relacionais

Caracteristicas dos objectivos eficazes
(SMART):

e |S|pecific — especificos
o | M easurable — mensuraveis
é greed — acordados e attainable - alcangaveis

— realistas mas dificeis

IMPLICACOES

PRATICAS:
algumas...







